HELSINGIN YLIOPISTON
YT-INFO 27.1.2016

Tilaisuuden avaus rehtori Jukka Kola

TyOnantajan selvitys ja hallintojohtaja Esa Hamalainen
muutostuki

Paaluottamusmiesten Tiina Niklander ja Seppo Sainio (JUKO)
puheenvuoro Elisa Hyytidinen ja Timo-Jussi Hamalainen (YHL)
Anne Lehto (JHL)

Keskustelua rehtori Jukka Kolan johdolla
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* Infotilaisuuden esitysmateriaali on julkaistu kolmella kielella Flamman Muutosohjelma-
sivuilla. Esitykset pidetaan tilaisuudessa suomeksi. Kysymyksia on mahdollista esittaa
myo0s ruotsiksi ja englanniksi Yammerin, Flamman kommenttikentéan tai sahkdpostin
( ) kautta. Ruotsiksi ja englanniksi tulkatut tallenteet infosta
julkaistaan Flamman Muutosohjelma-sivulla mahdollisimman pian tilaisuuden jalkeen.

« Informationsmétets material har publicerats pa tre sprak i Flamma pa sidan
Forandringsprogrammet. Informationsmotets sprak ar finska. Fragor kan stallas ocksa
pa svenska och engelska i Yammer, kommentarfaltet i Flamma eller per e-post
( ). Informationsmétet bandas och kan ses pa natet i Flamma
tolkat till engelska och svenska pa Forandringprogrammets sida sa snart som mgjligt
efter motet.
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TAUSTA

« Maan hallitus leikkaa yliopistojen rahoitusta 450 M€ v 2020 mennessa.
* Yliopiston rahoitus pienee 106 M€ vuoteen 2020 mennessa.

* Yliopiston hallitus kaynnisti 16.9.2015 muutosohjelman. Yhteensa
hallitus arvioi taman edellyttavan 86 miljoonan euron saastgja ja
enintdan 1200 tydntekijan vahentamista.

* Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 30.9.-30.11.2015.
* Yliopiston vuoden 2016 rahoitus on 50 M€ edellista vuotta pienempi.

» Tyonantajan selvityksen osa 1 yliopistopalveluiden jarjestamisesta
annettiin 12.1.2016 ja yt-info jarjestettiin asiasta 13.1.2016

» TyOnantajan selvityksen osa 2 muista toimenpiteista annettiin 27.1.2016.
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YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT

Neuvottelu- Neuvottelut Neuvottelut f Tybnantajan Paatosten
esitys alkavat paattyvat selvitys toimeenpano

22.9.2015 30.9.2015 11/2015 12./27.1.2016 kevat 2016
toimenpiteiden « Toimintasuunn || * Neuvottelu- * Yleinen » Toimintojen
peruste i-telma: esitys jen SIS uudelleen-

*Alustava arvio ot 2175 neuvottelujen isointi tai
e ja ty6llistymista kestettava J organisointi tai

osa- tukeviksi vahintaan 6 perusteella yhtidittaminen
aikaistamisten toimenpiteiksi viikkoa harkittavista * Irtisanomiset

Sohvitys - Neuvottelut - Arvioidaan, paatoksista portaittain
* Annettava . Uudet

periaatteista, noin 1 krt/vko etta kohtuull
onhtuufiisessa tehtavankuvat

Loéﬂfgewslfkaan neuvottelut .

joutuvat saadaan ajassa _
BeE Gl patettya neuvottelujen
valikoituvat e .
- Arvio ajasta, marraskuun P_"i‘fttym'sen
jonka kuluessa 2015 aikana jalkeen
irtisanomiset

pannaan

arzlalialalel
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TYONANTAJAN SELVITYS
OSA 1 (12.1.2016)

» Yliopistopalveluihin kootaan yliopiston yksikdista seuraaviin toimintoihin
kuuluvat hallintotehtavat: henkilostopalvelut, opetus- ja
opiskelijapalvelut, talouspalvelut, tutkimuspalvelut, viestinta ja
yhteiskuntasuhteet, yleishallinto seka toiminnanohjaus.

* Noin 800 tehtavaa, joista 60 johtaja/esimiestehtavia.

Syksylla tehtavia hoiti n. 1150.

» Uuteen palveluorganisaatioon siirrytaan 1.5.2016 alkaen.

 Johtaja- ja esimiestehtavien ilmoittautumisaika on 18.1 - 29.1.2016,
muiden tehtavien 8.2. — 19.2.2016.

* Muiden tehtavien maarittely viimeistelyssa.
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Yliopistopalveluiden organisaatio
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Yliopistopalveluiden matriisimainen toimintamalli
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SAASTOTAVOITTEEN
TARKENTUMINEN

Helsingin yliopiston talouden tasapainottaminen vuoteen 2020 mennessa, m€
arvio

v. 2020
Helsingin yliopistoon kohdistuvat rahoitusleikkaukset 106
Ennen yt-neuvotteluja tehtyjen saastopaatosten vaikutus (yliopiston ylijaama keskima: -20
Kustannusten karsiminen ja tehokkaampi kilpaillun rahoituksen hankinta 220
Kustannusten vdahennystarve ennen henkiléstokuluja 66
27.1. ilmoitettujen henkildstévahennysten vaikutus -56
Etsitaan lisasaastoja 10
]
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HENKILOSTON VAHENTYMINEN
1.9.2015-31.12.2017

O&T MUU
* Irtisanottavia tyontekijoita 570 75 495
» Elakoitymiset, joista pysyvaa saastoa 200 60 140
« Maaraaikaisia tyosuhteiden paattymisia 210 160 50
* Yhteensa 980 295 685

Mukana ei ole tyGtehtavia joissa elakoitymisen tai maardaikaisuuden myoéta ei
synny saastoa.

Huomioon ei ole otettu opetus- ja kulttuuriministerion kanssa toukokuussa 2016
sovittavia valtakunnallisia koulutusvastuiden muutoksia.
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TOIMENPITEITA

Tila- ja kiinteistdpalvelut

» Helsingin yliopiston Tila- ja kiinteistokeskuksen toimintojen osalta
yliopisto selvittaa vaihtoehtoa, jossa Tila- ja kiinteistOkeskuksen
toiminta luovutetaan perustettavalle yhtiolle.

* Yliopiston arvion mukaan yhtio tydllistaisi 370 henkil6a.

» Mikali yhtion perustamiseen ei paadyta, tullaan toimintoja
supistamaan ja lisdamaan ulkopuolisilta toimijoilta ostettavien
palvelujen maaraa.

Laboratoriopalvelut

* Vuoden 2016 aikana yliopiston laboratoriohenkildsto siirretaan
kampuskohtaisiin tai kampustengalisiin henkildstdépooleihin.
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TOIMENPITEITA

Koulutus- ja kehittamispalvelut

» Helsingin yliopisto uudelleenorganisoi taydennyskoulutuksen
jarjestamisen siten, ettd jatkossa yliopiston taydennyskoulutus ja
mahdollisesti my6s koulutusvienti hoidetaan keskitetysti. Yliopisto
kaynnistda uudelleenorganisoinnin jalkeen toiminnan yhtigittamisen.

* Yliopiston arvion mukaan yhtio tydllistaisi 35 tyontekijaa.

 Yhtio aloittaa toiminnan arviolta 1.6.2016.
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TOIMENPITEITA

Tietotekniikkapalvelut

» Helsingin yliopistossa tyoskentelee Tietotekniikkakeskuksen
ulkopuolella noin 140 tydntekijaa yksikoissa erilaisissa it-tehtavissa.
Yliopisto kokoaa osan tasta it-henkilostosta Tietotekniikkakeskukseen
ja it-tehtavia hoidetaan tulevaisuudessa entista keskitetymmin.

* Yliopisto selvittaa yhteistyon tiivistamista muiden yliopiston kanssa
tietoteknisten palveluiden jarjestamisessa.

* Yliopisto on muiden yliopistojen kanssa perustamassa yhtion, joka
tuottaa opiskelu- ja opintohallintojarjestelmapalveluita. Helsingin
yliopisto harkitsee naiden palveluiden kehittamistyota tekevien
henkiloiden seka muiden yliopistoille yhteisesti tarjottavien

palveluiden siirtdmista yhtioon.
|
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TOIMENPITEITA

Muut toimintojen uudelleenorganisoinnit

* Yliopisto jarjestaa toimintoja tarkoituksenmukaisella ja
kustannustehokkaalla tavalla myds niiden toimintojen ja yksikdiden
osalta, joita tadsséa selvityksessa ei ole erikseen lueteltu. Tama
tarkoittaa monessa yksikgssa toimintojen pienimuotoisempaa
uudelleenorganisointia mm. tyotehtavien ja/tai tydaikojen
muuttamista, tyontekijoiden tyontekopaikan muuttamista ja
joustavampaa liikkkumista tyovoiman tarpeen mukaan yksikoiden ja

kampusten valilla.
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IRTISANOMISEN
PERUSTEET

» Tuotannollis-taloudelliset perusteet — yliopiston taloustilanne
» Toimintojen uudelleenorganisointi
» Henkil6t, joiden ty0 vahenee eniten tai loppuu kokonaan

* Huomiota kiinnitetdan siihen ammattitaitoon, kokemukseen ja
osaamiseen, jota arvioidaan tarvittavan eniten.

» Opetus- ja tutkimushenkildston osalta painotetaan erityisesti
korkeatasoista opetus-, tutkimus- seka julkaisutoimintaa,
tutkijakoulutukseen osallistumista, taydentavan rahoituksen hankkimista
seka osallistumista kansainvaliseen toimintaan ja yhteiskunnalliseen
vuorovaikutukseen.
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IRTISANOMINEN JA
IRTISANOMISAJAT

Irtisanomiset tehdaan henkil6kohtaisesti helmi-toukokuussa.
Irtisanottavat saavat henkilokohtaisen kutsun.
Irtisanomisaika maaraytyy tyosuhteen keston perusteella:
» 14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintadn yhden vuoden
« 1 kK, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden, mutta enintdan 4 v
« 2 kK, jos tydsuhde jatkunut yli 4 v, mutta enintaén 8 v
» 4 KK, jos tydsuhde jatkunut yli 8 v, mutta enintdén 12 v
6 kK, jos tydsuhde jatkunut yli 12 v.
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YLIOPISTON TUKI
IRTISANOTUILLE

« Tyonhaun valmennukset
v'1 paiva, 5 samansisaltoista tilaisuutta kevaan aikana, kaikilla kampuksilla

» TyO- ja elinkeinotoimiston ja ty6ttomyyskassojen infotilaisuuksia seka
yrittajyysinfo

v'4-5-h

Irtisanotuilla on mahdollisuus saada palkallista vapaata tyén hakemista varten.

Mahdollisesta tydsta vapautuksesta irtisanomisaikana paatetaan jokaisen
irtisanottavan kohdalla erikseen.

Tyoterveyshuollon palvelut kaytettavissa irtisanomisaikana.
Kalikista irtisanomisin liittyvista kaytannon asioista tulee tarkempi ohjeistus.
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MUUTOSTURVA

« Toimintamalli, jonka avulla irtisanottu tydntekija pyritdan tyollistamaan
mahdollisimman nopeasti.

« Henkilolle kuuluu oikeus tyollistymisohjelmaan, tdhan on oikeus myaos
pitkdssa maaraaikaisessa tyosuhteessa olleella (vahintdan 3 vuotta)

» Tyollistymisohjelman tekee tyévoimatoimisto, jonne henkildn tulee
IImoittautua viim. 30 péaivan kuluessa tultuaan irtisanotuksi.

» Mahdollisuus myds tydllistymisohjelmalisdaan (TE —toimisto).
» Tyollistymisvapaa pysyvassa tyosuhteessa oleville:
5 tyOpaivaa jos irtisanomisaika enintaan 1Kkk,
10 tyGpaivaa jos irtisanomisaika 2-4kk,
20 tyOpaivaa jos irtisanomisaika yli 4kk.
« Muutosturvasta lisainformaatiota TE -toimiston infotilaisuudessa

toukokuussa. &
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MUUN TYON
TARJOMISVELVOLLISUUS

» Tybnantaja on velvollinen tarjoamaan irtisanomispaatdksen jalkeen
hakuun tulevia tydtehtavia. Tama koskee ainoastaan irtisanottuja
tyontekijoita (vakinaisessa tyosuhteessa olevat)

 Tarjottava ensisijaisesti tydsopimuksen mukaista tyota

* Toissijaisesti tarjottava muuta tyontekijdn koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa tyota

» TyOnantajan jarjestettava uusien tehtavien edellyttdméaa koulutusta, jos
se on tarkoituksenmukaista ja kohtuullista

* Muun tydn tarjoamisvelvollisuus koskee koko yliopistoa
» Tyosuhteen ehdot maaraytyvat tarjotun tyon mukaisesti
* Irtisanotuille tiedotetaan menettelytgvoista myohemmin
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TAKAISINOTTO-
VELVOLLISUUS

» Tyonantajan velvollisuus 9 kk irtisanomisajan paattymisesta

 Tilanteissa, joissa tarvitaan tyontekijoita samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin ja tyontekija hakee edelleen tyovoimatoimistosta tyota

 Ei sisalla koulutusvelvollisuutta
» Tyosuhteen ehdot maaraytyvat tarjotun tyon mukaisesti
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TUKIYLIOPISTO-
YHTEISOLLE

» Koko henkiléstolle jarjestetdan muutostukitilaisuudet

« Suomenkieliset
- keskusta, ma 8.2. klo 14.00 - 16.00
- Viikki, to 11.2. klo 14.00 - 16.00
- Meilahti, ma15.2. klo 14.00 - 16.00
- Kumpula, to 18.2. klo 9.00 - 11.00

« Englanninkielinen
- Kumpula ma 8.2. klo 9.00 - 11.00

» Tarpeen ilmetessa pyritaan lisdamaan tyoterveyshoitajien
kampusvastaanottoja ja harkitaan tarvetta lisata tyoterveyspsykologien
vastaanottoa kampuksilla. .
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